P[image: image1.png]~. i
A ::'::ues'zsekie ~3%° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
pej PODKARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny




rojekt „Sukces poprzez kompetencje” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

nr projektu RPPK.09.03.00-18-0019/19
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
 „Sukces poprzez kompetencje”
 realizowanego w okresie od 01.09.2019 r do 28.02.2021r
Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (zwany dalej: Regulaminem) określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. „Sukces poprzez kompetencje”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, dla osi priorytetowej: IX Jakość edukacji i kompetencji w regionie
dla działania: 9.3 Podnoszenie kompetencji osób dorosłych w obszarze TIK i języków obcych
Projekt realizowany jest przez CNJA EDUKACJA-Witold Szaszkiewicz Spóła Jawna, ul. Królowej Jadwigi 97, 30-209 Kraków,  na obszarze województwa podkarpackiego na małych obszarach miejskich, o ludności powyżej 5.000 i średniej gęstości zaludnienia.
Głównym celem projektu jest podniesienie umiejętności i kwalifikacji w zakresie posługiwania się wybranym językiem obcym (j. angielski, j. niemiecki) u osób dorosłych –uczestników projektu.
Projekt skierowany jest do osób dorosłych uczących się, pracujących lub zamieszkujących w woj. Podkarpackim  w wieku 25 lat i więcej, w tym osoby w wieku powyżej 50 lat i więcej i osób o niskich kwalifikacjach (do poziomu do ISCDE-3 włącznie) wykazujących największą lukę kompetencyjną i posiadających największe potrzeby w dostępie do edukacji. Osoby uczące się-to osoby uczęszczające do szkół ponadgimnazjalnych- 
Osoby pracujące-to osoby wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło
Osoby zamieszkujące-to osoby posiadające zameldowania na terenie powiatów objętych projektem 
W projekcie nie mogą uczestniczyć;
· właściciele przedsiębiorstw pełniący funkcje kierownicze, jak również wspólnicy(w tym partnerzy prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe)oraz osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą

· osoby odbywające karę pozbawienia wolności, z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym.

W ramach projektu realizowane będą 120 godzinne szkolenia językowe-język angielski, język niemiecki .Szkolenia zakończone będą egzaminem zewnętrzny TOEIC, TELC, WiDaF lub równoważnymi i uzyskaniem prestiżowego certyfikatu. Uczestnicy szkoleń otrzymają bezpłatne podręczniki do nauki języków.
Zajęcia realizowane będą w dwóch turach :

I tura 09.2019-06.2020; 16 grup j. angielski; 2 grupy j. niemiecki

II tura 04.2020-02.2021; 16 grup j. angielski; 2 grupy j. niemiecki 

Gminy w których realizowane będą zajęcia języka angielskiego
W wymiarze 1 grupa w gminie: -gminy: Brzostek, Iwonicz-Zdrój, Krzeszów, Radomyśl, Jarocin, Harasiuki, Ulanów, Tuszów Narodowy, Grębów, Baranów Sandomierski, Nowa Dęba, Sokołów Małopolski, Radomyśl k/Mielca, Przecław;-, 

W wymiarze 2 grupy, w gminie :Hyżne, Zaleszany .
Pozostałe grupy zrekrutowane zostaną w innych ginach na terenie objętym  projektem.
Gminy w których realizowane będą zajęcia języka niemieckiego
po 1gr. w gminach :Iwonicz-Zdrój, Harasiuki; 2gr.w gminie :Hyżne. 

Zasady dotyczące projektu -Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju, równości szans płci kobiet i mężczyzn oraz równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełno sprawnościami. Spotkania informacyjno-rekrutacyjne będą odbywały się w pomieszczeniach architektonicznie dostępnych dla osób niepełnosprawnych ruchowo. Osoby z niepełno sprawnościami będą mogły zgłosić akces do projektu telefonicznie, podając tylko dane kontaktowe. Do osób tych zgłaszać się będą pracownicy punktów  rekrutacyjnych w celu wypełnienia dokumentów rekrutacyjnych i opisania ewentualnych specjalnych wymagań osób z niepełno sprawnościami. 

Informacje o niepełno sprawnościach zawarte w Ankiecie rekrutacyjnej będą podstawą do przeprowadzenia indywidualnego wywiadu o potrzebach dodatkowego wsparcia i sposobu ich realizacji. Zakładamy, że na skutek działań promocyjnych i rekrutacyjnych, osoby z niepełno sprawnościami zgłoszą akces do udziału w projekcie. Z każdą taką osobą przedstawiciele Wnioskodawcy omówią szczegółowo wymagane dodatkowe formy wsparcia udziału w projekcie 
Działania promocyjno-rekrutacyjne prowadzone będą równolegle na całym obszarze objętym projektem przez:

· strony www Projektodawcy : cnja.com.pl i współpracujących samorządów i instytucji; ulotki i plakaty(sołectwa, parafie, stowarzyszenia: UTW, KGW, OSP itp), infolinia. Strony www będą zgodne ze standardem WCAG2.0.
· biuro projektu w województwie podkarpackim i punkty rekrutacyjne  utworzone w gminach i instytucjach funkcjonujących lokalnie(np. domy kultury).

Punkty funkcjonować będą, co najmniej do 16-tej,a w wybranych dniach do 20-tej.(w celu ułatwienia dostępu do projektu osobom pracującym). Punkty rekrutacyjne organizować będą popołudniowe/weekendowe spotkania informacyjno- rekrutacyjne z możliwością składania dokumentów aplikacyjnych.

Rekrutacja

Punkty rekrutacyjne

Na terenie objętym realizacją Projektu utworzone zostaną punkty rekrutacyjne.

Punkty będą czynne do godziny 16, a w wybrane dni do 20-tej, celem ułatwienie dostępu do projektu osobom pracującym.

Zajmować się będą udzielaniem informacji odnośnie:
·  realizacji projektu, zasad naboru. Przedłożony będzie do wglądu „Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”
· dokumentów wymaganych od osób ubiegających się o udział w zajęciach- i ich wypełniania, 
· równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełno sprawnościami.
· możliwości ubiegania się o zwrot kosztów opieki nad osobami zależnymi
1. Wydawane będą do wypełnienia druki dokumentów, formularze oświadczeń

2. Przyjmowane będą od osób aplikujących do projektu komplety dokumentów.
3. Osoby aplikujące do projektu będą wypełniały Testy kwalifikacyjne
4. W punktach rekrutacyjnych sporządzane będą Arkusze kwalifikacyjne.
Wykaz dokumentów rekrutacyjnych

· ankieta rekrutacyjna,
· oświadczenie-zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
· dokument potwierdzający zameldowanie na terenie powiatów objętych projektem -do wglądu dowód tożsamości lub dowód zameldowania 

·  zaświadczenie o pobieraniu nauki-jeśli dotyczy,
· dokument poświadczający fakt zatrudnienia, na podst. mowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło - zaświadczenie od pracodawcy lub zleceniodawcy –dotyczy osób pracujących

· orzeczenie o niepełnosprawności - pobierane w przypadku osób z niepełnosprawnością.(orzeczenie o stopniu niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.) lub orzeczeniach albo innych dokumentach, o którym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z późn. zm.)
· wniosek o przyznanie wsparcia dla osób ubiegających się o zwrot kosztów opieki nad osobą zależną

· test kompetencyjny-wypełniony przez osobę zainteresowana szkoleniem w punkcie rekrutacyjnym-w celu określenia poziomu znajomości języka
· oświadczenie o nieznajomości języka

Dokumenty można także pobrać w trakcie spotkań informacyjno-rekrutacyjnych.

Zasady Rekrutacji
· Ilość uczestników, liczebność grup

Do projektu rekrutowane zostaną  432 osoby , w każdej turze  po 216 osób
Do całości projektu rekrutowanych zostanie Minimum 158 osób w wieku 50+,tj.36,6 % 

oraz  Minimum 135 osób o niskich kwalifikacjach -tj. 31,25%

W wyniku rekrutacji utworzone zostaną:
· 32 grupy języka angielskiego; -liczebność grup 12 osób

· 4 grupy języka niemieckiego; -liczebność grup 12 osób
· Etapy rekrutacji

Rekrutacja przebiegała będzie w II turach

I Tura 09.2019;  

II tura 04.2020

W przypadku trudności ze zrekrutowaniem odpowiedniej liczby uczestników przeprowadzimy rekrutację uzupełniającą. Działania rekrutacyjne prowadzone będą do momentu zrekrutowania założonej liczby osób.
 W każdej turze utworzonych zostanie 16 grup j. angielski; 2 grupy j. niemiecki
 W momencie zebrania wymaganej ilości Beneficjentów Ostatecznych –etap rekrutacji zostaje zakończony. 
· Punkty rekrutacyjne
Pracownicy punktów rekrutacyjnych w oparciu o przedłożone dokumenty sprawdzą wiek osoby aplikującej do udziału w projekcie - 25 lat i więcej.

Dokumenty nie będą przyjmowane od osób nie spełniających tego kryterium.

Pracownicy punktów rekrutacyjnych wpisują do Arkusza kwalifikacyjnego Dane osoby spełniającej kryterium kwalifikacyjne z uwzględnieniem kolejności zgłoszeń. Arkusze kwalifikacyjne sporządzane są dla każdego szkolenia odrębnie.
Wzór arkusza kwalifikacyjnego w  załączeniu
· Osobom aplikującym przyznane będą punkty wg następującego klucza 
· os. z niepełnosp.-3pkt.

· os. w wieku 50 lat i więcej-1pkt.

· os. z wykształceniem poniżej ISCED 3 i równym- 2pkt.

· rodzice samotnie wychowujący dzieci/posiadający Kartę Dużej Rodziny-2pkt.

W/w kryteria są wyłącznie merytoryczne i niedyskryminujące ze wzg. na płeć, rasę, wyznanie, status materialny itp.

· Utworzenie grup
Komisja rekrutacyjna-w składzie Przedstawiciel Terenowy, Pracownik punktu rekrutacyjnego, Sekretarz projektu - odpowiedzialna za nadzór nad zgodnością prowadzonej rekrutacji z niniejszym regulaminem w oparciu o Arkusze kwalifikacyjne  sporządzi Protokoły utworzenia grup. Z wyłonionych uczestników tworzy się Grupy w oparciu o wyniki testów kompetencyjnych-Maksymalna rozpiętość wiedzy na teście w grupie.-15%. W przypadku dużej rozpiętości w stopniach zaawansowania, pierwszeństwo będą miały osoby na niższym poziomie zaawansowania.

· Wyniki rekrutacji
1) Lista osób przyjętych na szkolenie zostanie ogłoszona przed pierwszymi zajęciami.
2) Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną o tym fakcie powiadomione telefonicznie lub pisemnie wraz z podaniem daty spotkania, na którym zostaną podpisane Umowy uczestnictwa w Projekcie oraz oświadczenia uczestnika projektu o ochronie danych osobowych
3) Na ww. spotkaniu zakwalifikowany uczestnik jest zobowiązany okazać przedstawicielowi projektodawcy dowód tożsamości niezbędny przy podpisywaniu Umowy uczestnictwa w projekcie.

4) Osoby, które nie zostaną zakwalifikowane do udziału w Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostaną na liście rezerwowej Osoby ,które uzyskają najwięcej punktów(zg. z kryteriami rekrutacyjnymi) zajmą najwyższe miejsce na liście rezerwowej. 
5) W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w szkoleniu ,do projektu, w pierwszej kolejności zakwalifikowana zostanie osoba o największej liczbie punktów na liście rezerwowej

Uczestnictwo w Projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie zobowiązane są do podpisania:

· Umowy uczestnictwa w projekcie,

· Oświadczenia uczestnika projektu,

2. Osoba, która zakwalifikowała się do udziału w projekcie i podpisała dokumenty, o których mowa powyżej staje się uczestnikiem szkoleń, zgodnie z zadeklarowanym w ankiecie rekrutacyjnej, rodzajem szkolenia. 

3. Szkolenia z języka angielskiego / niemieckiego odbywać się będą średnio 2 x w tygodniu po 2h dydaktyczne lub 3 x w tygodniu po 2h dydaktyczne lub z inną częstotliwością dogodną dla uczestników szkoleń, przy czym nie więcej niż 4h dydaktyczne jednorazowo) w lokalizacjach uzgodnionych pomiędzy grupą zajęciową a Przedstawicielem Terenowym.
4.  Szkolenia prowadzone będą metodą komunikacyjną kładącą akcent na przygotowanie do porozumiewania się w języku obcym w codziennych sytuacjach: zawodowych i prywatnych oraz umiejętność mówienia i rozumienia ze słuchu. 

5. Szkolenia językowe zakończone zostaną egzaminem zewnętrznym w standardzie ESOKJ i uzyskaniem certyfikatu z zakresu języka anielskiego: TOEIC L&R (lub równoważnym) lub języka niemieckiego: WiDaF (lub równoważnym). 

6. CNJA Edukacja-Realizator projektu we własnym zakresie nieodpłatnie wyposaży UP dodatkowo w materiały dydaktyczne do nauki udostępnione na platformie edukacyjnej on-line
7. Każdy uczestnik szkoleń ma obowiązek: 

a. uczestnictwa w min. 80% zajęć oraz poświadczenia tego faktu każdorazowo własnoręcznym podpisem na liście obecności,

b. potwierdzić własnoręcznym podpisem otrzymanie bezpłatnych materiałów szkoleniowych: szkoleń językowych - podręcznik i ćwiczenia – 2 komplety,  a w razie rezygnacji, zwrócenia ich Realizatorowi projektu.

c. w ramach szkoleń językowych: uczestniczyć w testach kompetencyjnych: początkowym, środkowym oraz końcowym – który będzie równocześnie egzaminem wewnętrznym na zakończenie szkolenia,

d. w ramach szkoleń językowych: uczestniczyć w egzaminie zewnętrznym przewidzianym dla szkolenia z języka angielskiego / niemieckiego,

e. wypełniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych ankiet i dokumentów przewidzianych w Projekcie,

f. korzystania z poszanowaniem i odpowiednim przeznaczeniem z wyposażenia sal wykładowych,
g. dokonywać aktualizacji danych kontaktowych (nazwisko w przypadku zmiany stanu cywilnego, ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowość, kod pocztowy, województwo, powiat, telefon stacjonarny, telefon komórkowy oraz adres poczty elektronicznej.

8. Uczestnik szkoleń zobowiązany jest do 80% frekwencji na szkoleniach i przystąpienia do egzaminu końcowego. W przypadku przekroczenia 20% nieobecności lub nieprzystąpienia do egzaminu końcowego Beneficjent i/lub Partner Projektu zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika szkoleń z listy uczestników. 

9. W przypadku skreślenia lub rezygnacji uczestnika szkoleń z udziału w szkoleniu na jego miejsce do udziału w projekcie zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej.

Wsparcie dodatkowe. Zwrot kosztów opieki nad osobami zależnymi

 W projekcie przewidziane jest wsparcie dla Uczestników sprawujących Opiekę nad osobą zależną . Uczestnicy projektu mogą ubiegać się o zwrot kosztów opieki nad osobami zależnymi. 

Osoba zależna to  w szczególności osoba, wymagająca ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, połączona więzami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem szkolenia  lub pozostająca z nim  we wspólnym gospodarstwie domowym.

1. Zwrot kosztów opieki nad osobami zależnymi , dotyczy opieki sprawowanej w czasie ich uczestnictwa w zajęciach w ramach projektu (potwierdzonego na listach obecności).

2. W projekcie przewidziany jest zwrot kosztów opieki  w wysokości 20 zł za godzinę dydaktyczną szkolenia dla 10 Uczestników  projektu.

3. Bez względu na ilość osób podlegających opiece u danego uczestnika projektu , zwrot wynosi 20 zł za godzinę dydaktyczną szkolenia.

4. Wysokość zwrotu w przypadku udziału we wszystkich godzinach  szkoleniowych kursu wynosi 2400,00 zł.

5. Osoby zainteresowane zwrotem kosztów opieki nad osobami zależnymi, zobowiązane są do  dołączenia do dokumentów rekrutacyjnych ,oświadczenia o sprawowaniu  opieki nad  osobą zależną i konieczności ponoszenia kosztów związanych z wynajęciem osoby do sprawowania tej opieki podczas uczestnictwa w zajęciach , oświadczenia  o dochodach  przypadających na jednego członka rodziny (średni dochód netto za ostatnie 12 miesięcy).

6. Jeżeli wniosków będzie więcej niż założono, Komisja kwalifikująca - przeprowadzi weryfikację złożonych dokumentów. Osobom aplikującym przyznane będą punkty wg następującego klucza 

a. osobom samotnie wychowującym dzieci, sprawującym opiekę (3 pkt),

b. osobom bezrobotnym(2 pkt) 

c. osobom o najniższych dochodach na członka rodziny (1 pkt) 

7. Wypłata refundacji nastąpi  pod warunkiem ukończenia całości kursu (uzyskania zaświadczeń o ukończeniu kursu)  i przystąpienia do egzaminu zewnętrznego językowego.
8. Druki  Oświadczeń będą dostępne na spotkaniach rekrutacyjnych i u prowadzących zajęcia.

9. Osoby zainteresowane refundacją składają oświadczenia (pkt 5) w pierwszym m-cu zajęć.

10. Zwrot kosztów nastąpi po zakończeniu udziału we wsparciu.
11. Koszty opieki zostaną refundowane pod warunkiem  dostarczenia do biura projektu:
a)    Oświadczenia o sprawowaniu opieki nad  osobą zależną, i konieczności ponoszenia kosztów związanych z wynajęciem osoby do sprawowania tej opieki na czas  uczestnictwa w zajęciach,

b)    oświadczenia o statusie osoby samotnie wychowujących dzieci, sprawującej opiekę, o statusie bezrobotnego oraz o średnich dochodach  przypadających na jednego członka rodziny –     za okres 12 miesięcy najpóźniej przed przystąpieniem do projektu 
c) umowy zawartej z opiekunem,  (umowę należy zawrzeć przed rozpoczęciem udziału w kursie, z uwagi na fakt, że refundacja obejmuje wyłącznie okres objęty umową),

d) rachunku wystawionego na zakończenie sprawowania opieki przez opiekuna , 
12. Zwrotu kosztu opieki nad osobami zależnymi  realizator projektu  dokona na rachunek  bankowy  wskazany  przez uczestnika szkolenia w Oświadczeniu  o  dochodach przypadających na jednego członka rodziny, po zakończeniu udziału we wsparciu i po dokonaniu weryfikacji poprawności złożonego Wniosku przez WUP.

· I-tura szkoleń językowych -wsparcie założono dla 5 osób x 120h szkolenia = 600 h - zwrot   kosztów -rok 2020r.;

· II-tura szkoleń językowych -wsparcie założono dla 5 osób x 120h szkolenia = 600 h - zwrot kosztów-rok 2021r.

Postanowienia końcowe

1. Do interpretacji postanowień Regulaminu uprawniony jest wyłącznie Realizator projektu.

2. Realizator Projektu zastrzegają sobie prawo do zmiany treści niniejszego Regulaminu, bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień. 

3. W przypadku dokonania zmiany treści niniejszego Regulaminu, bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień na stronie internetowej Projektu zamieszona zostanie stosowna informacja.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 1.09.2019 roku. 






