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Regulamin?
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pt. ,,Kwalifikacje cyfrowe inwestycja w przysztos¢”
RPPK.09.03.00-18-0006/20

Informacje ogodlne

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (zwany dalej: Regulaminem)
okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Kwalifikacje cyfrowe inwestycjg w
przysztos¢” RPPK.09.03.00-18-0006/20, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX Jakosé
edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.3 Podnoszenie kompetencji osdb dorostych w
obszarze TIK i jezykéw obcych.

Projekt realizowany jest przez CNJA EDUKACJA Witold Szaszkiewicz Spétka Jawna,
ul. Krélowej Jadwigi 97, 30-209 Krakdw, na obszarze wojewddztwa podkarpackiego.

Objasnienia skrotow i uzywanych termindw:

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny
RPO - Regionalny Program Operacyjny
Projekt — tu: ,Kwalifikacje cyfrowe inwestycjg w przysztos¢”, RPPK.09.03.00-18-0006/20

Uczestnik Projektu (UP)  —tu: uczestnik szkolenia w ramach Projektu
wspotfinansowanego z EFS

Projektodawca — tu: Realizator Projektu: CNJA EDUKACJA
Witold Szaszkiewicz Spoétka Jawna
z siedzibg w Krakowie przy ul. Krolowej Jadwigi 97

Gtéwnym celem projektu
jest podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji cyfrowych u oséb dorostych
— Uczestnikow Projektu.

1 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie majg zastosowanie zasady zawarte w Regulaminie
konkursu Numer naboru: RPPK.09.03.00-1P.01-18-030/20 - Dzialanie 9.3 Podnoszenie kompetencji osob
dorostych w obszarze tik i jezykow obcych
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PROJEKT SKIEROWANY JEST DO OSOB dorostych w wieku 25 lat i wiecej: ktére uczg
sie, pracujg lub zamieszkuja w wojewodztwie podkarpackim, w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, bedgcych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
— wykazujgcych najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w
dostepie do edukacji; ktére z wifasnej inicjatywy zainteresowane sg potwierdzeniem,
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kwalifikacji cyfrowych; w tym
nalezgcych do: osob o niskich kwalifikacjach, oséb powyzej 50 roku Zzycia, 0séb z
niepetnosprawnosciami, 0sob posiadajgcych Karte Duzej Rodziny.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: od 01.01.2022 do 31.03.2023r.

W projekcie nie moga uczestniczy¢:
¢+ o0soby doroste prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,
¢ osoby, ktére uczestniczyly w podobnym wsparciu / w innym projekcie finansowanym
z EFS, w szczegodlnosci w ramach poprzednich edycji konkursu w Dziataniu 9.3.

W celu realizacji projektu ,Kwalifikacje cyfrowe inwestycjg w przyszto$¢”, prowadzona jest
rekrutacja UP na szkolenia ujete we Wniosku o dofinansowanie projektu, ktory obejmuje:

» 120 godzinne szkolenia z zakresu technik informacyjno-komunikacyjnych (technik
cyfrowych) — zakonczone formalnym wynikiem oceny i walidacji kwalifikacji
osiggnietych przez UP zgodnie z ramami DIGCOMP - tj. egzaminem zewnetrznym
ECCC/ECDL Profile lub rwnowaznym.

Egzaminy zewnetrzne obejmg wszystkich UP. Szkolenia dajg mozliwos¢ uzyskania
certyfikatu (nadania kwalifikacji).

Szkolenia realizowane bedg w 10 dziesiecioosobowych grupach i obejmg 37 grup.
tgczna liczba uczestnikéw — 370 oséb.

Minimalna frekwencja na zajeciach to 80%.

UP otrzymajg bezptatne podreczniki (1 sztuka /0s.).

Nabér i realizacja zaje¢ odbedzie sie w dwdéch turach:
e |tura— 19 grup. Rekrutacja 01.2022. Realizacja: 01.2022-01.2023.
e |l tura— 18 grup. Rekrutacja 04.2022. Realizacja: 04.2022-03.2023.

W ramach szkolen zrealizujemy 5 obszaréw zgodnie z ramg DIGCOMP (Informacja,
Komunikacja, Tworzenie tresci, Bezpieczenstwo, Rozwigzywanie problemow) i 21
kompetencji. Po realizowaniu kazdego obszaru, wszyscy UP przystgpia do modutowego
egzaminu zewnetrznego (5 egzaminéw modutowych po kazdym z 5 obszaréw), zgodnie z
certyfikacjg ECCC/ECDL lub réwnorzedna.

W ramach szkolen z zakresu kompetencji cyfrowych, UP nabedg umiejetnosci:
v przetwarzania informacji (wyszukiwania, oceny, przechowywania);

v" komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia sie informacjami, znajomos$é
netykiety, umiejetnos¢ zarzadzania cyfrowg tozsamoscia);

.Kwalifikacje cyfrowe inwestycjg w przysztosé”
RPPK.09.03.00-18-0006/20
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze = . .
E AT ~34° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

Europejskie
Program Regionalny PO ')D”L(“»?\JE‘ E‘é‘EK IE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

v' tworzenia cyfrowej informacji (w tym umiejetno$¢ programowania i znajomos$c¢
zagadnien praw autorskich);

v' zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych urzgdzen, danych, wtasnej
v' tozsamosci, zdrowia i Srodowiska);

v rozwigzywania probleméw (technicznych, identyfikowania sytuacji, w ktérych
technologia moze poméc, bycia kreatywnym z uzyciem technologii, identyfikowania
luk w zakresie kompetencji);

v' obstugi komputera i programéw komunikacji cyfrowe;j.

Projekt skierowany jest do oséb dorostych, powyzej 25-go roku zycia,
a w szczegolnosci do:

< 0s06b o niskich kwalifikacjach — maksymalny poziom wyksztatcenia do ISCED3?
wiacznie (co najmniej 15% Uczestnikdw Projektu — 56 osoéb);

+ os6b, w wieku 50 lat i wiecej (co najmniej 28% Uczestnikow Projektu — 104 osoby).

<+ 0sOb, ktére nie uczestniczyly w podobnym wsparciu/ w innym projekcie
finansowanym z EFS, w szczegolnosci w ramach poprzednich edycji konkursu w
Dziataniu 9.3.

Ponadto projekt zaklada, ze wsparciem objetych zostanie:

% co najmniej 40% Uczestnikéw Projektu (149 osob) spetniajgcych przynajmniej
jeden z warunkow:
- posiadajg wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wigcznie;
- sg osobami w wieku 50+;
- sg osobami z niepetnosprawnosciami;
- posiadajg Karte Duzej Rodziny.

% co najmniej 25% UP (93 osoby) zamieszkujgcych, w rozumieniu przepisow KC, miasta
$rednie® lub miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze®.

Powyzsze zatozenia weryfikowane bedg na etapie rekrutaciji.

2 ISCED 3: liceum ogolnoksztatcace, liceum profilowane, uzupetniajace liceum ogodlnoksztatcace,
technikum, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

$ Miasta §rednie wojewodztwa podkarpackiego: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, Lancut, Mielec,
Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg.

4 Miasta Srednie wojewodztwa podkarpackiego tracace funkcje spoleczno-gospodarcze:
Przemys$l, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg,
Przeworsk.
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Rekrutacja

Rekrutacja do projektu trwaé bedzie w sposéb cigglty (do wyczerpania zatozonej liczby
miejsc).
Zakfadana dtugosc trwania rekrutaciji:
e |turazaje¢ - rekrutacja od 01 do 31 stycznia 2022r.,
e |l tura zajec¢ - rekrutacja od 01 do 30 kwietnia 2022r.
Maksymalng graniczng datg utworzenia ostatnich grup jest 30 kwietnia 2022r.

Dziatania promocyjno-rekrutacyjne prowadzone bedg réwnolegle na calym obszarze objetym
projektem.

1. Informacje o projekcie i naborze dostepne beda:
a) na stronie internetowej Projektodawcy,
b) na stronach internetowych wspétpracujgcych samorzadow i instytucji,
c) w materiatach promocyjnych (plakaty, ulotki) dostepnych:
- w miejscach publicznych znajdujgcych sie na terenie realizacji Projektu,
- w siedzibach samorzadéw lokalnych, sotectwach, stowarzyszeniach: UTW,
KGW, OSP, itp.,
d) w biurze projektu,
e) w Punktach Rekrutacyjnych.

Dziata¢ bedzie takze infolinia.
Strony www bedg zgodne ze standardem WCAG2.1.

Punkty funkcjonowa¢ beda, co najmniej do 16-tej,a w wybranych dniach do 20-tej.
(w celu utatwienia dostepu do projektu osobom pracujgcym). Punkty rekrutacyjne
organizowa¢ bedg popotudniowe/weekendowe spotkania informacyjno-rekrutacyjne z
mozliwoscig sktadania dokumentow aplikacyjnych.

2. Potencjalny uczestnik zainteresowany udziatem w Projekcie zobowigzany jest do
wypetnienia dokumentow zgtoszeniowych, a takze do ich wtasnorecznego podpisania.

3. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na stronie internetowej Projektodawcy, w biurze
projektu i Punktach Rekrutacyjnych (ktére bedg czynne przed i po potudniu). Mozna je
takze pobra¢ w trakcie spotkan informacyjno-rekrutacyjnych.

4. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypeti¢, podpisaC i ztozy¢ w oryginale w biurze
projektu lub w Punktach Rekrutacyjnych. Wypetnione i podpisane dokumenty
zgtoszeniowe mozna ztozy¢ rowniez w trakcie spotkan informacyjno-rekrutacyjnych.

5. Spotkania informacyjno-rekrutacyjne bedg odbywaty sie w miejscach architektonicznie
dostosowanych dla o0séb z niepetnosprawnoscig  ruchowg. Osoby =z
niepetnosprawnosciami bedg mogty zgtosi¢ sie do projektu telefonicznie, podajgc tylko
dane kontaktowe. Do os6b tych zgtaszac sie bedg pracownicy punktow rekrutacyjnych w
celu wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych i opisania specjalnych wymagan oséb
Z niepetnosprawnosciami.

6. Podczas spotkan informacyjno-rekrutacyjnych uczestnicy bedg informowani, ze projekt
jest realizowany zgodnie z zasadami: rownosci szans kobiet i mezczyzn; réwnosci szans
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i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla o0s6b z niepelnosprawnosciami;
zréwnowazonego rozwoju.

7. Dokumenty rekrutacyjne:

v’ ankieta rekrutacyjna zawierajgca dane osobowe pozwalajgce na ocene
kwalifikowalnosci UP wraz z zawartymi w niej oswiadczeniami i potwierdzeniem
dotyczacym prawdziwosci podanych w ankiecie informaciji, w tym wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych w ramach realizowanego Projektu.

Ankieta rekrutacyjna bedzie zawierala takze informacije o posiadanych
niepetnosprawnosciach, ktéra bedzie podstawg do przeprowadzenia indywidualnego
wywiadu o potrzebach dodatkowego wsparcia. Z kazdg takg osobg przedstawiciele
Whioskodawcy omowig szczegétowo wymagane dodatkowe formy wsparcia udziatu
w projekcie co stanowi¢ bedzie podstawe do zastosowania mechanizmu racjonalnych
usprawnien zgodnie z uniwersalnym projektowaniem

v’ test diagnostyczny z zakresu ICT (maksymalna rozpieto$¢ wynikéw w grupie 15%)
lub oswiadczenie o braku znajomosci obstugi komputera i Internetu.

Wsparcie projektowe zostanie poprzedzone okresleniem poziomu kompetenciji
kazdego UP, przez wypemienie testu diagnostycznego ,ktory okresli poczgtkowy
poziom zaawansowania tak, by przygotowac¢ dla kazdego UP odpowiednig oferte
szkoleniowg i zakwalifikowa¢ na odpowiedni poziom szkolenia.

v' dodatkowo:

- oswiadczenie rodzica samotnie wychowujgcego dzieci - o$wiadczenie UP z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z
prawda,

- orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia UP — do wgladu,

- Karta Duzej Rodziny — do wgladu.

8. Formalne kryteria rekrutacyjne (zero-jedynkowe):
o fakt zamieszkania, pracy lub pobierania nauk na terenie wojewddztwa
podkarpackiego,
o wiek (w chwili przystgpienia do projektu): ukoriczone 25 lat,
e nieprowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

9. Kryteria rekrutacyjne po spetnieniu kryteriéw formalnych.
Zgodnie z zatozeniami projektu pierwszenstwo w procesie rekrutacji bedg miaty osoby
spetniajgce ponizsze kryteria, premiowane punktami:

a) osoby z niepetnosprawnosciami — 3 pkt
b) osoby w wieku 50+ — 1 pkt
c) osoby z wyksztatceniem do ISCED3 wtgcznie — 2 pkt
d) osoby posiadajgce KDR/rodzice samotnie

wychowujgcy dzieci — 2 pkt

e) o0soby zamieszkujgce miasta srednie
lub miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze — 3 pkt.
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10. Ocena przynaleznosci do grupy docelowej projektu prowadzona bedzie przez
potwierdzenie/weryfikacje statusu danej osoby w oparciu o nastepujgce dokumenty:

o 0soby 25 lat i wiecej oraz osoby 50 lat i wiecej - na podstawie danych zawartych
w ankiecie rekrutacyjnej;

e 0soby z wyksztalceniem do ISCED 3 wigcznie - oswiadczenie UP zawarte
w ankiecie rekrutacyjnej;

e rodzice samotnie wychowujgcy dzieci - oswiadczenie UP (z pouczeniem
0 odpowiedzialnosci za skfadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg);

e o0soby posiadajgce KDR - okazanie do wglgdu KDR z adnotacjg Wnioskodawcy
,Sprawdzono w zakresie formalnym”;

e 0soby z niepetnosprawnosciami - orzeczenie o niepelnosprawnosci, inne
rownowazne orzeczenia lub dokument poswiadczajgcy stan zdrowia (np.
orzeczenie o stanie zdrowia/opinia) - dokument do wglgdu. Po zweryfikowaniu
dokumentu Wnioskodawca sporzadzi odpowiednig adnotacje w ankiecie
,Sprawdzone w zakresie formalnym”.

Fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez zgtaszajgcych sie do udziatu
w projekcie weryfikowany bedzie przez komisje rekrutacyjng na podstawie informacji
zawartej w ankiecie rekrutacyjnej.

Weryfikowane bedzie takze, czy kandydat nie uczestniczy/t w podobnym wsparciu lub
w innym projekcie finansowanym z EFS, w szczegélnosci w ramach poprzednich edycji
konkursu w ramach Dziatania 9.3 - na podstawie oswiadczenia w ankiecie
rekrutacyjnej.

Przedstawione kryteria sg wytgcznie merytoryczne i niedyskryminujgce ze wzgledu na
pte¢, rase, wyznanie, status materialny itp.

W przypadku osob spetniajgcych kryteria w ramach wiecej niz jednej z wymienionych
grup punkty sumujg sie, dodatkowo promujgc udziat w projekcie oséb szczegodlnie
defaworyzowanych.

11. W przypadku rownej liczby punktdéw decydowaé bedzie kolejnosé zgtoszenia.
W przypadku duzej rozpietosci w stopniach zaawansowania znajomosci ICT,
pierwszenstwo bedg miaty osoby na nizszym poziomie zaawansowania.

12. O ostatecznej rekrutacji do grup szkoleniowych decyduje Komisja rekrutacyjna.
Komisja na podstawie ankiet i w/w kryteriéw, spos$réd oséb deklarujgcych cheé udziatu
w szkoleniu w danym rejonie, utworzy listy rankingowe. W kontakcie z osobami z list
ustalane bedg miejsca i terminy zaje¢. Jako odpowiedz na zdiagnozowane problemy
grupy docelowej decydujg preferencje: a) 0séb z niepetnosprawnosciami, b) wiekszosci
kobiet w grupie.

Jesli osoba znajdujgca sie wysoko na liscie rankingowej, nie moze wzig¢ udziatu
w terminie lub miejscu zaje¢ tak ustalonych, poszukamy dla niej miejsca w innej grupie.
Maksymalna rozpietos¢ wiedzy na tescie w grupie -15%.

Komisja wypemni protokoty rekrutacyjne zawierajgce listy osob zakwalifikowanych na
szkolenia.
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13. Osoby niezakwalifikowane do projektu zapisane zostang na listy rezerwowe. Osoby,
ktore uzyskajg najwiecej punktow (zgodnie z kryteriami rekrutacyjnymi) zajma
najwyzsze miejsce na liscie rezerwowej. W przypadku rezygnacji UP z udzialu w
szkoleniu, do projektu, w pierwszej kolejnosci, zakwalifikowana zostanie osoba o
najwiekszej liczbie punktéw na liscie rezerwowej.

14. Do jednej grupy szkoleniowej moze by¢ przyjetych — 10 UP.

15. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang o tym fakcie powiadomione
telefonicznie lub pisemnie wraz z podaniem daty spotkania, na ktérym zostang
podpisane Umowy uczestnictwa w Projekcie.

16. Na ww. spotkaniu zakwalifikowany uczestnik jest zobowigzany okazac
przedstawicielowi projektodawcy dowdd tozsamos$ci niezbedny przy podpisywaniu
Umowy uczestnictwa w projekcie.

17. Rekrutacja uzupetniajgca.
W  przypadku trudnosci ze zrekrutowaniem odpowiedniej liczby uczestnikéw
przeprowadzimy rekrutacje uzupetniajgcg. Dziatania rekrutacyjne bedg ponawiane z
zaangazowaniem jeszcze wiekszego personelu. Organizowane bedg dodatkowe
spotkania informacyjno-rekrutacyjne, na stronach www, w sotectwach, parafiach i
lokalnych mediach zamiescimy dodatkowe ogtoszenia i plakaty. Dziatania rekrutacyjne
ponawiane bedg, do momentu zrekrutowania zatozonej liczby osob.

Uczestnictwo w Projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg do podpisania:
- Umowy uczestnictwa w projekcie,
- Oswiadczenia uczestnika projektu,
zgodnych ze wzorami zamieszczonymi na stronie internetowej Projektu.

2. Osoby zakwalifikowane do udziatu w szkoleniach z zakresu technik komputerowych
zobowigzane sg do wniesienia opfaty za kurs w wysokosci 60 zt (tj. 50 gr. za godzine
lekcyjng szkolenia).

Wnoszone przez Uczestnikdw Projektu, optaty bedg stanowity cze$¢ wktadu wtasnego w
projekcie. Pobierane optaty nie bedg stanowity istotnej bariery uczestnictwa w projekcie.

Whioskodawca  przewiduje  mozliwos¢é odstgpienia od  wniesienia  optaty.
Na pisemng prosbe osoby zainteresowanej, uwzgledniajgc dochod w rodzinie nie
przekraczajgcy 900 zt. netto na osobe - Projektodawca przewiduje roztozenie optaty na
raty miesieczne lub catkowite odstgpienie od pobierania optaty.

Opfaty nalezy dokonaé¢ na rachunek bankowy projektu w Banku ING Bank Slgski
wpisujac w przelewie:

Odbiorca: CNJA EDUKACJA Witold Szaszkiewicz Sp. J., ul. Krélowej Jadwigi 97,
30-209 Krakow.

Numer konta: numer rachunku bankowego zostanie podany w Umowie uczestnictwa w
projekcie, podpisanej z Uczestnikiem Projektu.
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Tytul przelewu: opfata za udziat w projekcie ,,Kwalifikacje cyfrowe inwestycja w
przysztos$é”, imie i nazwisko Uczestnika, numer grupy.

3. Osoba, ktéra zakwalifikowata sie do udziatu w projekcie i podpisata dokumenty, o
ktorych mowa w pkt 1. staje sie uczestnikiem szkolen.

4. Szkolenia komputerowe (ICT), niezaleznie od poziomu zaawansowania obejmowac
bedg 5 modutéw, tj. Informacja, Komunikacja, Tworzenie tresci, Bezpieczenstwo,
Rozwigzywanie problemoéw i 21 kompetencji DIGCOMP. Zajecia odbywac sie bedg
srednio 2 x w tygodniu po 2 godziny lub z inng czestotliwoscig dogodng dla uczestnikéw
szkolen (przy czym nie wiecej niz 4h dydaktyczne jednorazowo) w lokalizacjach
dogodnych dla uczestnikow na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

5. Szkolenia komputerowe (ICT) zakonczone zostang modulowymi egzaminami
zewnetrznymi wg standardu ECCC/ECDL Profile lub rownowaznymi - zgodnymi z
DIGCOMP.

6. Kazdy uczestnik szkolerh ma obowigzek:

a. uczestnictwa w min. 80% zaje¢ oraz pos$wiadczenia tego faktu kazdorazowo
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

b. potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem otrzymanie bezptatnych materiatow
szkoleniowych tj. podrecznika, a w razie rezygnacji, zwrdcenia go Realizatorowi
projektu.

C. uczestniczy¢ w kohczgcym kazdy modut wewnetrznym tescie kompetencyjnym,
d. uczestniczy¢ w wewnetrznym tescie koncowym,

e. uczestniczy¢ w modutowych egzaminach zewnetrznym przewidzianym dla szkolenia
ICT,

f. wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych ankiet i dokumentéw przewidzianych w
projekcie,

g. korzystania z poszanowaniem i odpowiednim przeznaczeniem z wyposazenia sal
wyktadowych,

h. dokonywa¢ aktualizacji danych kontaktowych (nazwisko w przypadku zmiany stanu
cywilnego, ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos$é, kod pocztowy, wojewddztwo,
powiat, telefon stacjonarny, telefon komérkowy oraz adres poczty elektroniczne;.

7. Uczestnik szkolen zobowigzany jest do 80% frekwencji na szkoleniach i przystapienia do
egzaminu koncowego. W przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci lub
nieprzystgpienia do egzaminu koncowego Realizator Projektu zastrzega sobie prawo
skreslenia uczestnika szkolen z listy uczestnikow.

8. W przypadku skreslenia lub rezygnacji uczestnika szkolen z udziatu w szkoleniu na jego
miejsce do udziatu w projekcie zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe.

9. UP zobowigzany jest do przestrzegania wytycznych przeciwepidemicznych Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego z dnia 14 maja 2020 r. (i wszelkich p6zniejszych aktualizacii)
oraz do przestrzegania procedur funkcjonowania, miejsc realizacji zaje¢, w stanie
zagrozenia epidemicznego (COVID-19).

10. W przypadku, zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, z powodu sytuacji epidemiologicznej, UP
ma obowigzek kontynuacji nauki w formie zdalnej (on-line).
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Postanowienia koncowe

1. Do interpretacji postanowien Regulaminu uprawniony jest wylgcznie Realizator projektu.

2. Realizator Projektu zastrzegajg sobie prawo do zmiany tresci niniejszego Regulaminu,
badz wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3. W przypadku dokonania zmiany tresci niniejszego Regulaminu, bgdz wprowadzenia
dodatkowych postanowien na stronie internetowej Projektu zamieszona zostanie
stosowna informacja.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2021 roku.
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