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Załącznik nr 1
	KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE




	KRYTERIA:
	1
	2

	mam 18 lat i więcej

data urodzenia (rok. miesiąc. dzień)                                                                                                                                                                                                     [_][_][_][_].[_][_].[_][_]
	tak [_]
	nie [_]

	mieszkam i/lub pracuję i/lub uczę się na terenie któregoś z powiatów województwa pomorskiego: wejherowski, pucki, lęborski, słupski, kartuski, kościerski, tczewski, starogardzki, gdański
	tak [_]
	nie [_]

	wniosę opłatę za uczestnictwo w kursie: językowym w wysokości 180 zł, komputerowym w wysokości 180 zł
	tak [_]
	nie [_]


Jeżeli spełniłeś wszystkie kryteria zaznaczając wszystkie odpowiedzi w kolumnie nr 1 zapraszamy do wypełnienia ankiety rekrutacyjnej.
	ANKIETA REKRUTACYJNA
DO SZKOLEŃ JĘZYKOWYCH I KOMPUTEROWYCH 



Instrukcja wypełniania ankiety: 
Wszystkie pola niniejszego formularza należy wypełnić DRUKOWANYMI literami wpisując dane, zaznaczając „X” w polu [ ] lub wpisując „nie dotyczy”. Wypełnienie formularza w sposób nieczytelny, bądź niewypełnienie któregokolwiek z pól, będzie skutkowało jego odrzuceniem na etapie oceny formalnej.
	Dane podstawowe
	1 1
	Imię 

	
	2 
	Nazwisko

	
	3 
	PESEL [_][_][_][_][_][_][_][_][_][_][_]

	Dane dodatkowe


	4 
	Wykształcenie:   brak  [_]        podstawowe  [_]         gimnazjalne [_] 

ponadgimnazjalne (zasadnicze zawodowe, średnie) [_]    
pomaturalne/policealne [_]                      wyższe [_]  



	
	5 
	Płeć:        kobieta  [_]         mężczyzna  [_] 

	
	6 
	Wiek w chwili przystępowania do projektu ……………


	Adres zamieszkania
	7 
	Województwo

	
	8 
	Powiat

	
	9 
	Kod pocztowy

	
	10 
	Miejscowość

	
	11 
	Obszar:            miasto [_]     wieś [_]

	
	12 
	Ulica

	
	13 
	Nr domu

	
	14 
	Nr lokalu

	Dane kontaktowe
	15 
	Telefon kontaktowy

	
	16 
	Adres poczty elektronicznej (e-mail)

	
	17 
	· jestem osobą bezrobotną:

zarejestrowaną Urzędzie Pracy - [_]

niezarejestrowaną Urzędzie Prac - [_]

· jestem osobą długotrwale bezrobotną
 - [_]

· jestem osobą bierną zawodowo
 - [_]

nieuczestniczącą w kształceniu (m.in. emeryt, rencista)  - [_]

uczącą się - [_]

	
	18 19
	Jestem  osobą pracującą
 - [_]

zatrudnioną w:

· MMŚP (poniżej 250 pracowników)
 -  [_]

· podmiocie ekonomii społecznej / przedsiębiorstwie społecznym
 - [_]

· administracji rządowej - [_]

· administracji samorządowej - [_]
· dużym przedsiębiorstwie (powyżej 249 pracowników) -  [_]
Jestem osobą prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą - [_]
Jestem rolnikiem - [_] 

	Dane o zatrudnieniu
	19 
	Wykonywany zawód: ………………………………………………………………………
Nazwa zakładu pracy:……………………………………………………………………..
Adres zakładu pracy: ………………………………………………………………………
Tel. kontaktowy do zakładu pracy: ……………………………………………………….

	Dodatkowe dane

	       20


	Sprawuję opiekę nad osobą zależną

TAK [_]             NIE [_]                                       



	
	21
	Jestem osobą z niepełnosprawnością 
TAK [_]               NIE [_]                         ODMOWA PODANIA INFORMACJI [_]



	
	22
	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
TAK [_]               NIE [_]                          ODMOWA PODANIA INFORMACJI [_]



	
	23
	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
TAK  [_]              NIE [_]



	
	24
	Osoba o innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż wymienione)

TAK [_]               NIE [_]                     ODMOWA PODANIA INFORMACJI [_]




Deklaruję chęć uczestnictwa w szkoleniu z (w przypadku wybrania więcej niż jednego szkolenia proszę o zaznaczenie, w którym ze szkoleń chciałby/chciałaby Pan/Pani uczestniczyć w pierwszej kolejności, gdzie 1 oznacza szkolenie najbardziej interesujące, a 3 szkolenie najmniej interesujące):
· Języka angielskiego (120 godz., 1 godzina = 45 minut)      [ 1 ]       [ 2 ]      [ 3 ]
· Języka niemieckiego (120 godz., 1 godzina = 45 minut)     [ 1 ]       [ 2 ]      [ 3 ]
· Komputerowe (120 godz., 1 godzina = 45 minut)                [ 1 ]       [ 2 ]      [ 3 ]
Jednocześnie:

· oświadczam brak znajomości przeze mnie języka angielskiego/niemieckiego   tak [_] nie [_]

· oświadczam brak znajomości obsługi komputera   tak [_] nie [_]
· a w przypadku znajomości ww. języka/obsługi komputera na jakimkolwiek poziomie, przyjmuję do wiadomości konieczność poddania się testowi poziomująco-kompetencyjnemu, pozwalającemu określić poziom mojej znajomości tego języka/obsługi komputera
.
Ja niżej podpisany / podpisana: 

1. Oświadczam, że zapoznałem/łam się z regulaminem rekrutacji i akceptuję jego postanowienia.
2. Uprzedzony/a o odpowiedzialności za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenia prawdy, niniejszym oświadczam, że dane zawarte w niniejszym formularzu zgłoszeniowym są zgodne z prawdą. Potwierdzam poprawność i aktualność przedstawionych danych.

3. Jestem świadomy/a, że złożenie ankiety rekrutacyjnej nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się do udziału w projekcie.

4. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji do projektu „Sukces poprzez wyższe kwalifikacje”  (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

……………………….……..



……………………………............................
Miejscowość, data, godzina



 Czytelny podpis osoby składającej ankietę
� Definicja pojęcia „długotrwale bezrobotny" różni się w zależności od wieku: - Młodzież (<25 lat) – osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy). - Dorośli (25 lat lub więcej) – osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy). Wiek uczestnika projektu jest określany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie.


� Osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).


� Osoba w wieku 15 lat i więcej, która wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne lub osoba zatrudniona lub prowadząca działalność na własny rachunek, w tym osoba która chwilowo nie pracowała ze względu na np.: chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie.


� Przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej niż 250 pracowników i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR.


� np. organizacja pozarządowa, zakład aktywności zawodowej (ZAZ), centrum integracji społecznej (CIS), spółdzielnia socjalna


� Odmowa udzielenia informacji w przypadku danych wrażliwych nie skutkuje odmową udzielenia wsparcia.


� Za osobę zależną - zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - uznaje się osobę wymagającą, ze względu na stan zdrowia lub wiek, stałej opieki, połączoną więzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobą objętą usługami lub instrumentami rynku pracy (tu: projektem) lub pozostającą z nią we wspólnym gospodarstwie domowym.


� Kategoria odnosi się do wszystkich grup uczestników w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. Definicja dotyczy cech powodujących niekorzystną sytuację społeczną, z wyłączeniem cech wykazanych we wskaźnikach dotyczących: osób z niepełnosprawnościami, migrantów, osób obcego pochodzenia i mniejszości. Niekorzystna sytuacja dotycząca płci, statusu na rynku pracy (np. długotrwałe bezrobocie), wieku lub osiągnięcia wykształcenia co najmniej na poziomie ISCED 1nie powinna być uwzględniona w definicji. Do kategorii osób w innej niekorzystnej sytuacji społecznej należy zawsze uwzględniać wskazane poniżej grupy: osoby z wykształceniem na poziomie ISCED 0 (przez co należy rozumieć brak ukończenia poziomu co najmniej ISCED 1)i będące poza wiekiem typowym dla ukończenia poziomu ISCED 1byli więźniowie, narkomani, osoby bezdomne i wykluczone z dostępu do mieszkań ,osoby z obszarów wiejskich(wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3)W przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdującą się w niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu wykształcenia) jest jednocześnie np. osobą niepełnosprawną, należy ją wykazać w obu wskaźnikach (dot. niepełnosprawności oraz niekorzystnej sytuacji). Katalog cech włączających uczestnika do grupy znajdującej się w niekorzystnej sytuacji jest otwarty i przy zachowaniu powyższych wytycznych, w uzasadnionych przypadkach może zostać rozszerzony przez projektodawcę.


� Wynik uzyskany na teście pozwoli na określenie składu grupy – maksymalna rozpiętość wyników w grupie wynosi 15%. Osobom „odstającym” od średniej grupy o ponad 15% zaproponujemy udział w innej grupie o zbliżonym poziomie.







